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Vergutungsbericht

Grundlagen

Am 17. September 2020 beschloss die 3. ordent-
liche Hauptversammlung der Marinomed

Biotech AG die Grundsétze fur die Verglitung von
Vorstandsmitgliedern und Aufsichtsratsmitgliedern
(vergutungspolitik). Der entsprechende Beschluss-
vorschlag wurde mit 86,5 % der gultig abgegebe-
nen Stimmen gebilligt. Die aktuelle Vergutungs-
politik der Gesellschaft ist unter www.marinomed.
com/de/investoren-esg/hauptversammiung
abrufbar.

Der vorliegende Vergutungsbericht Gber die
Bezlige der Vorstands- und der Aufsichtsratsmit-
glieder legt Rechenschaft Uber die Umsetzung

der Vergutungspolitik im Geschdftsjahr 2022 ab.
Er wurde von Vorstand und Aufsichtsrat gemaf

88 78c und 98a AktG erstellt und vom Aufsichtsrat
am 13. April 2023 beschlossen. Der VergUtungsbe-
richt ist der ordentlichen Hauptversammlung 2023
gemadlR § 78d Abs. 1 AktG zur nicht-bindenden
Beschlussfassung vorzulegen.

In der Abstimmung Uber den Vergutungsbericht
des Geschdftsjahres 2021 anldsslich der 5. ordent-
lichen Hauptversammlung vom 15. Juni 2022
erhielt der entsprechende Beschlussvorschlag
85,6% Ja-Stimmen. Wesentliche Verdnderungen
betreffend Aufbau und Inhalt des Vergutungsbe-
richts gegenuber dem Vergutungsbericht 2021
wurden daher nicht vorgenommen.

Far seinen Vergutungsansatz bewertet der Auf-
sichtsrat von Marinomed kontinuierlich die Vergu-
tungspraktiken von Marinomed anhand von Markt-

trends und diskutiert den Einsatz alternativer
Vergutungsmethoden. Das Ziel ist es, weiterhin an
Best Practices und den Interessen der Aktiondre,
Stakeholder, Kunden, Patienten und Gesellschaften
auf der ganzen Welt ausgerichtet zu bleiben.

Vergutung des Vorstands

Marinomed setzt auf eine auf langfristige Ziele
abgestellte Vergutungspolitik. Dies umfasst das
Generieren von geistigem Eigentum (Intellectual
Property, IP), die Umsetzung dieser IP in relevante
Produkte sowie die hachfolgende Vermarktung
dieser Produkte. Bei der Entscheidung Uber die
Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder hat der
Aufsichtsrat sicherzustellen, dass die Vergutung
den Aufgaben und der Leistung der einzelnen
Vorstandsmitglieder entspricht, der Finanzkraft des
Unternehmens Rechnung trégt, in marktablicher
Hohe ausfdllt sowie langfristige Anreize fur eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung schafft.
Die Vergutung setzt sich aus festen und variablen
Bestandteilen sowie dem langfristigen Anreiz
durch das Aktienoptionsprogramm zusammen.
Die variable Vergutung ist mit 50 % der festen
Vergutung begrenzt.

Die Ziele fur die variable Vergutung fur das Ge-
schdftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat nach seiner
ersten Sitzung im April 2022 beschlossen. Die
Ruckkehr zur Normalitét nach der Coronapande-
mie und die Implementierung der Strategie 2025
stellten die zentralen Themen fur den Vorstand von
Marinomed dar. Der spezielle Fokus lag darauf, die
Daten aus den erfolgten klinischen Studien best-
mdglich aufzubereiten und der kommerziellen
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Verwertung zuzufuihren. Auf der strategischen Seite
lag der Schwerpunkt auf der Umsetzung der
Strategie 2025, basierend auf den beiden Thera-
piegebieten Immunologie und Virologie. Dazu
gehért die Evaluierung alternativer Finanzierungs-
optionen und die Generierung von Umsdtzen aus
bestehenden und neuen Lizenzpartnerschaften.
Damit soll der Aufbau der neuen Strukturen
weiterverfolgt werden, um es Marinomed zu
erlauben, sich aus dem bisherigen Umfeld in ein
international anerkanntes, kommerziell agierendes
Unternehmen zu wandeln.

Das Vergutungsmodell far 2022 orientiert sich an
der in der 3. ordentlichen Hauptversammlung vom
17. September 2020 beschlossenen Vergutungs-
politik und berlcksichtigt dabei insbesondere
Aspekte der Nachhaltigkeit. Sie stellt fur die variab-
le VergUtung des Vorstands auf das Erreichen von
strategischen und operativen Unternehmenszielen
ab, die einen direkten Einfluss auf die Wertschép-
fung des Unternehmens haben. Ziele werden
unterschiedlich nach erwarteter Wertschépfung
gewichtet. Der Grad der Zielerreichung kann far
jedes einzelne Ziel zwischen 0% und 150% liegen.
Somit kann das Ubererreichen eines Ziels das
Nichterreichen eines anderen Ziels kompensieren.
In Summe bleibt die variable Vergitung aber mit
50% des Jahresfixgehalts begrenzt.

Die drei Vorstandsmitglieder werden - unabhdngig
von ihrem jeweiligen Aufgabengebiet - an den
gleichen Zielen gemessen, da die Zielausrichtung
in allen Fachgebieten der Wertschdépfung dienen
soll bzw. Priorisierungen von Projekten und von
anderen strategischen oder operativen Aktivitéten

ohnedies weitgehend voneinander abhdéngig sind.
Die Zielsetzung und Leistungsbeurteilung spiegeln
das Bekenntnis zu Transparenz und Nachhaltigkeit
sowie das Erfolgsversténdnis von Marinomed
wider. Daher ist die variable Vergutung des Top
Managements vollstéindig von der Erreichung der
Unternehmensziele abhdngig. Uber die finanziellen
Ziele hinaus betrachtet der Aufsichtsrat aber auch
die Gesamtleistung der Vorstandsmitglieder. Die
Bewertung basiert auf den folgenden, vordefinier-
ten Kriterien und MaRnahmen nach Key Perfor-
mance Indicators (KPIs) oder Key Performance
Objectives (KPOs):

« Finanzielle Gesamtleistung, gemessen am
Umsatzwachstum (einschlieRlich realisierter
Meilensteinzohlungen), Profitabilitéit und finan-
zielle Flexibilitat im Vergleich zum vereinbarten
Budget. Diese drei KPIs ermdéglichen auf trans-
parente Weise eine quantitative Analyse der
finanziellen Gesamtleistung.

+ Gemeinsame Leistung des Top Managements,
Erreichen wichtiger strategischer Unterneh-
mensziele einschliellich Lizenz- und Vertriebs-
abkommen, Generierung neuer IP, langfristige
strategische Entwicklung, strukturelle und
technologische Entwicklung des Unternehmens.

« Nachhaltige Entwicklung: Dazu gehéren der
Aufbau eines ESG-Reportings, das fur ESG-
orientierte Investoren geeignet ist sowie Risiko-
management und interne Kontrolle, Qualitat und
Effizienz, Recht und Compliance, personalbezo-
gene Initiativen, Diversitdt, ein ausgewogenes
Geschlechterverhdltnis und Nachfolgepldéne.
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Far das Geschdftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat mit Beschluss vom 13. April 2023 folgende Zielerreichung
far die variablen Vergitungskomponenten der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft festgelegt:

Einfluss auf die
Gesamtperformance

Anteil an der
variablen Verglitung

Zielerreichung

Erreichung mit dem Aufsichtsrat festgelegter,
finanzieller Ziele: Gesamtes Wachstum, Profitabili-
tat und finanzielle Flexibilitat, die Uber Umsdtze,
EBITDA sowie liquide Mittel zum Jahresende be-
messen werden.

Gemeinsame Leistung des Managements ein-
schlielich operativer Exzellenz: Erfolgreiche Um-
setzung der Wachstumsstrategie einschlieRlich
der Bewertung verschiedener Finanzierungsoptio-
nen in Abhdngigkeit von der Zustimmung durch
den Aufsichtsrat. Fortschritte bei der Identifizie-
rung strategischer Oportunit&ten. Fortschritte be-
zuglich bestehender und zukunftiger Lizenzpart-
nerschaften, die die Strategie des Unternehmens
unterstatzen.

Nachhaltigkeit: Veréffentlichung eines ESG-Be-
richts zusammen mit dem Geschdftsbericht
damit Marinomed far ESG-orientierte institutionel-
le Investoren investierbar wird. Human Resources:
Nachwuchsférderung fur Fihrungsrollen und
Aufrechterhaltung der Diversitat von >30 % Frauen
in Fihrungspositionen (inkl. Top-Platzierung im
Gender Diversity Index der Boston Consulting
Group). Aufrechterhaltung einer exzellenten
Unternehmensflahrung einschlie3lich des internen
Kontrollsystems sowie der Einhaltung des Oster-
reichischen Corporate Governance Kodex.

Gesamt

30 % 50,0 % 15,0 %

40 % 833 % 333 %

30 % 100,0 % 30,0 %

100 % N/A 783 %

Das Unternehmen hat drei Aktienoptionsprogram-
me zugunsten der Vorstandsmitglieder und
weiterer Mitarbeiter (,Employee Stock Option Plan®,
ESOP) ins Leben gerufen:

Das erste dieser Programme wurde am 15. Novem-
ber 2018 von der aul3erordentlichen Hauptver-
sammlung 2018 sowie mit Beschluss des Auf-
sichtsrats vom selben Tag angenommen (,ESOP
2019"). Das Inkrafttreten des ESOP 2019 war mit
dem Beginn des Handels mit Aktien des Unterneh-
mens an der Wiener Bérse am 1. Februar 2019
aufschiebend bedingt. Das Gesamtvolumen des
Programms belduft sich auf bis zu 43.694 Aktien-
optionen, die mit dem Recht auf Zeichnung von bis
zu 43.694 Aktien der Gesellschaft verbunden sind.

Dabei kdnnen den Vorstandsmitgliedern bis zu
21.847 Aktienoptionen und anderen Mitarbeitern
des Unternehmens bis zu 21.847 weitere Optionen
gewdhrt werden.

Mit BeschlUssen der 3. ordentlichen Hauptver-
sammlung vom 17. September 2020 sowie der 5.
ordentlichen Hauptversammlung vom 15. Juni 2022
wurden die Aktienoptionenprogramme ESOP 2020
und ESOP 2022 eingefthrt. Im Rahmen des fur
beide Programme geschaffenen Bedingten
Kapitals 2020 kénnen insgesamt bis zu 54.000
Aktienoptionen, die zum Bezug von insgesamt bis
zu 54.000 Aktien der Gesellschaft an Bezugsbe-
rechtigte ausgegeben werden. Davon kénnen
insgesamt bis zu 18.000 Aktienoptionen an Mitglie-
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der des Vorstands und bis zu 36.000 Aktienoptio-
nen an sonstige Arbeitnenmer der Gesellschaft
begeben werden.

Aktienoptionen kédnnen nur insoweit ausgeubt
werden, als sie dem entsprechenden Begunstigten
angewachsen sind (Vesting). Das Vesting erfolgt
Uber einen Zeitraum von vier Jahren nach dem
ESOP-Erteilungsdatum, wobei 25 % der Aktienop-
tionen nach zwoIf Monaten anwachsen und
danach 6,25 % der Aktienoptionen alle drei Monate
im Laufe der folgenden zwoéIf Quartale. Entspre-
chend und da ausschlielllich aus dem ESOP 2019
Optionen ausgegeben wurden, sind zum Stichtag
31. Dezember 2022 93,75 % der ausgegebenen
Optionen angewachsen.

Aktienoptionen berechtigen den Begunstigten zum
Kauf von Aktien des Unternehmens, wobei jede
angewachsene Aktienoption zum Kauf einer Aktie
zu einem festen AusUbungspreis berechtigt, der
dem Angebotspreis von EUR 75,00 entspricht.
Gewdhrte Aktienoptionen verfallen sechs Jahre
nach dem ESOP-Erteilungsdatum und kénnen nur
wdhrend festgelegter zehntdgiger Austbungszeit-
rdume, beginnend mit dem Start des sechsten
Handelstages nach der Veroéffentlichung des
Jahresabschlusses oder des Quartalsberichts fur
das erste, zweite und dritte Quartal des Geschdafts-
jahres des Unternehmens, ausgeulbt werden.

Das Recht auf Austbung der Aktienoptionen héngt
unter anderem von einem Anstieg des Aktienkur-
ses des Unternehmens — nach dem Vesting-Da-
tum und vor AusUbung der Aktienoptionen — um
mindestens 2,5 % je Quartal im Vergleich zum
Angebotspreis ab. Das Mitarbeiterbeteiligungspro-
gramm enthdélt géngige ,Good Leaver/Bad Lea-
ver’-Regelungen, denen zufolge ein Good Leaver

weiterhin Anspruch auf angewachsenen Optionen
hat, wobei die nicht-angewachsenen Optionen
verfallen und die angewachsenen Optionen
innerhalb des ndchstmdglichen Austbungszeit-
raums ausgeulbt werden mussen. Ein Bad Leaver
verliert hingegen alle Optionen, unabhdngig
davon, ob diese angewachsene sind oder nicht.
Im Geschdftsjahr 2022 beliefen sich die Gesamt-
aufwendungen fir Gehdlter und kurzfristig fallige
Leistungen an die Mitglieder des Vorstands,
exklusive Aufwendungen fur Sozialabgaben und
vom Entgelt abhdngiger Abgaben, auf insgesamt
TEUR 919 (2021: TEUR 922). Den Vorstandsmitglie-
dern wurde folgende Anzahl an Aktienoptionen
gewdhrt: Andreas Grassauer 6.816 (davon 260
equity-settled in 2020 und 2021), Eva Prieschl-
Grassauer 6.816 (davon 260 equity-settled in 2020
und 2021), Pascal Schmidt 8.215 (davon 430
equity-settled in 2020 und 2021).

Der Vorstandsvorsitzende Andreas Grassauer und
Eva Prieschl-Grassauer nutzten im Berichtsjahr
gemeinsam einen Dienstwagen der mittleren
Wagenklasse, der von der Gesellschaft zur Verfu-
gung gestellt wurde. Pascal Schmidt nahm auch
im Jahr 2022 anstelle eines Dienstwagens die in
der VergUtungspolitik vorgesehene Dienstwagen-
vergutung in Héhe von EUR 1.000 / Monat in An-
spruch. Jedem Vorstandsmitglied standen weiters
ein firmeneigenes Mobiltelefon sowie ein entspre-
chender Laptop zur privaten Nutzung zur Verfl-
gung. Weitergehende Sachleistungen wurden
nicht gewdhrt. Vergitungszahlungen von verbun-
denen Unternehmen an die Mitglieder des Vor-
stands fanden im Berichtsjahr ebenso wenig statt
wie Ruckforderungen von in der Vergangenheit
gewdhrten VergUtungsbestandteilen durch die
Gesellschaft.
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Die Gesamtaufwendungen teilten sich wie folgt auf die Vorstandsmitglieder auf:

Andreas Grassauer Eva Pascal Schmidt Summe
alle Betrdge in TEUR Vorsitzender und ~ Prieschl-Grassauer  chjef Financial
Chief Executive ~ Chief Science Officer Officer
Officer
2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021

Aufwand fur feste Vergutung 222,0 200,0 214,4 206,5 225,3 212,0 661,7 618,5
Ausgezahlte feste VergUtung 222,0 200,0 214,4 208,6 225,3 212,0 661,7 620,6
Aufwand fur variable Vergutung 78,3 79,5 78,3 79,5 78,3 79,5 235,0 238,5
Ausgezahlte variable Vergutung 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 79,5 238,5 238,5

Davon:

Bonus 2020 - 79,5 - 79,5 - 79,5 - 2385

Bonus 2021 79,5 - 79,5 - 79,5 - 2385 -
Aufwand flr ausgegebene 69 20,3 69 20,3 8/ 24,4 218 65,0
Optionen

Geldwgrter Vortgll aus B 27 _ 27 _ 27 B 81

ausgeubten Aktienoptionen
Aufwand Gesamtvergiitung 307,2 299,8 299,6 306,3 3N,7 315,9 918,5 922,0
verdnderung der 2,5 % ~22% 13 % ~04%
Gesamtvergutung in Prozent
Verdanderung der
durchschnittlichen Vergitung 85 %
der sonstigen Beschdftigten
Aktienrendite -359 %

Verglitung des Aufsichtsrats

Das Unternehmen hat seit 2017 einen gesetzlich
verpflichtend zu bildenden Aufsichtsrat. Dem
Aufsichtsrat, der den Vorstand in strategischen,
kaufmdannischen und wissenschaftlichen Fragen
unterstutzt und berdt, gehérten zum 31. Dezember
2022 sechs Mitglieder an (31. Dezember 2021: vier).
Die 2. ordentliche Hauptversammlung vom 11. Juni
2019 hat mittels Beschlusses die Aufsichtsratsver-

gutung fur die Geschdftsjahre ab 2019 festgelegt.
Danach betragt die jahrliche Grundvergutung far
die von der Hauptversammlung gewdhiten Mitglie-
der des Aufsichtsrats (Kapitalvertreter): (i) fur den
Vorsitzenden TEUR 50, (ii) fur die Stellvertretende
Vorsitzende TEUR 20 und (iii) fur jedes weitere
Mitglied des Aufsichtsrats TEUR 10. DarUber hinaus
wurde ein Sitzungsgeld von TEUR 2,5 pro Mitglied
und besuchter Sitzung festgelegt.
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Die an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlte Klarstellend wird festgehalten, dass der Berater-
Gesamtvergutung belief sich im Jahr 2022 auf vertrag zwischen dem Unternehmen und dem
TEUR 154 (2021: TEUR 143). Variable Vergutungsbe- Aufsichtsratsvorsitzenden bezuglich bestimmter
standteile oder Aktienoptionen erhalten die Business Development-Aktivitéten nicht Teil der
Aufsichtsratsmitglieder nicht. Aufsichtsratsvergultung ist. Im Geschdftsjahr 2022
belief sich der Aufwand im Zusammenhang mit
diesem Vertrag auf TEUR 30 (2021: TEUR 37).
Grundverglitung Sitzungsgelder Spesen Summe

alle Betrdge in TEUR

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Simon Nebel 50,0 50,0 10,0 12,5 53 34 65,3 65,9
Vorsitzender
Ute Lassnig _
Stellvertretende Vorsitzende 200 200 10,0 125 0 301 325
Gernot Hofer 10,0 10,0 75 12,5 - - 17,5 225
Mitglied
Brigitte Ederer 10,0 10,0 10,0 12,5 - - 20,0 225
Mitglied
Elisabeth Lackner”
Mitglied 50 25 7.5
Ulrich Kinzel” _ _ _ _
Mitglied 5,0 5,0 32 13,2
Summe 100,0 90,0 45,0 50,0 8,6 3,4 153,6 143,4

) Mitglied des Aufsichtsrats seit der 5. ordentlichen Hauptversammilung im Juni 2022

Haftpflichtversicherung fiir die Unter-
nehmensleitung (D&O-Versicherung)

Im Jahr 2019 hat Marinomed eine Haftpflicht- und
Rechtsschutzversicherung fur die Unternehmens-
leitung abgeschlossen. Diese deckt die Mitglieder
des Vorstands, des Aufsichtsrats sowie weitere
leitende Angestellte der Gesellschaft ab. Der
Aufwand fur das Unternehmen fr diese Versiche-
rung betrug im Jahr 2022 TEUR 17 (2021: TEUR 16). Ein

Selbstbehalt in Ublicher Hohe wurde fur die Auf-
sichtsratsmitglieder vereinbart. Der Selbstbehalt far
die Mitglieder des Vorstands orientiert sich an den
rechtlichen Vorgaben des AktG sowie des Osterrei-
chischen Corporate Governance Kodex. Weiterge-
hende Versicherungen zugunsten der Mitglieder
der Leitungsorgane wurden nicht abgeschlossen.
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Sonstige Angaben

Die jahrliche Verdnderung der Gesamtvergutung des Vorstands, des Periodenfehlbetrags des Unterneh-
mens sowie der Entlohnung der sonstigen Beschdftigten der Gesellschaft stellt sich wie folgt dar:

2022 2021 Verdnderung
alle Betrdge in TEUR
Periodenfehlbetrag -6.397,7 —-5.891,3 -86 %
Gesamtvergultung Vorstand 918,5 922,0 -04 %
Anzahl sonstige Arbeitnehmer o
(FTEs, Vorstand ousgenommen) 4 40 42%
Durchschnittliche Vergutung sonstiger Arbeitnehmer 71,6 66,0 85 %

Die Position ,Durchschnittliche Vergttung sonstiger Arbeitnehmer” inkludiert Gehdilter sowie Aufwendun-
gen fur das Mitarbeiteraktienoptionsprogramm.
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Marinomed Biotech AG
Hovengasse 25

2100 Korneuburg
Osterreich
www.marinomed.com

Kontakt

Pascal Schmidt, Chief Financial Officer
Tel. +43 2262 90 300
ir@marinomed.com

Inhouse produziert mit ns.publish

Personenbezogene Begriffe wie ,Mitarbeiter” werden aus Grinden der Lesbarkeit
geschlechtsneutral verwendet. Durch die kaufmdnnische Rundung von Einzel-
positionen und Prozentangaben in diesem Bericht kann es zu geringfugigen

Rechendifferenzen kommen.

Dieser Bericht enthdlt zukunftsbezogene Aussagen, die auf Basis aller zum aktuellen
Zeitpunkt zur Verfigung stehenden Informationen getroffen wurden. Die tatsdchlichen
Entwicklungen kénnen aufgrund verschiedener Faktoren von den hier dargestellten
Erwartungen abweichen. Die Marinomed Biotech AG wird diese zukunftsbezogenen
Aussagen nicht aktualisieren, weder aufgrund gednderter tatséchlicher Umsténde
noch aufgrund gednderter Annahmen oder Erwartungen. Dieser Bericht stellt keine
Empfehlung oder Einladung zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren der Marinomed
Biotech AG dar.

Druck- und Satzfehler vorbehalten.
Veroffentlicht im Mai 2023



www.marinomed.com



