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Bericht des Vorstands
der
Marinomed Biotech AG
FN 276819 m, ISIN ATMARINOMEDG6

gemdn §159 Abs. 22 3 AktG
(tber die bedingte Erhéhung des Grundkapitals der Gesellschaft

zum Zweck der Einrdumung von Aktienoptionen)

zum 7. Punkt der Tagesordnung der am 21. Juni 2023

stattfindenden 6. ordentlichen Hauptversammlung

Sdmtliche Mitglieder des Vorstands der Marinomed Biotech AG, mit dem Sitz in Korneuburg und der
Geschdftsanschrift Hovengasse 25, 2100 Korneuburg, eingetragen im Firmenbuch des Landesgerichts
Korneuburg unter FN 276819 m (die "Gesellschaft’), erstatten gemdaR § 159 Abs. 2 Z 3 AktG
nachstehenden Bericht an die am 21. Juni 2023 stattfindende 6. ordentliche Hauptversammlung (die
"Ordentliche Hauptversammlung') der Gesellschaft.

Neben der Erreichung der Umsatz- und Profitabilitéits-Ziele ist eine entsprechende positive Entwicklung
des Aktienkurses ein wesentlicher Parameter flr die Stakeholder der Gesellschaft. Um eine positive
Entwicklung des Aktienkurses zu erreichen, sollen sich Teile der variablen Vergutung der
Mitarbeiterinnen (nachfolgend auch "Begiinstigte’) an der Entwicklung des Aktienkurses der
Gesellschaft orientieren. Als Anreiz fur Mitarbeiterinnen der Gesellschaft und um die Interessen von
Aktiondrinnen auf der einen Seite und der Mitarbeiterlnnen der Gesellschaft auf der anderen Seite
anzugleichen, hat die Gesellschaft bereits im Jahr 2020 ein Aktienoptionsplan eingefuhrt (nachfolgend
~Employee Stock Option Plan 2020“ oder "ESOP 2020").

Zur Bedienung der aus dem ESOP 2020 eingerdumten Aktienoptionen wurde mit Beschluss der
Hauptversammlung vom 17. September 2020 die bedingte Erhéhung des Grundkapitals der
Gesellschaft gemadl’ § 159 Abs. 2 Z 3 AktG um bis zu EUR 54.000,- durch Ausgabe von bis zu 54.000 auf
Inhaber lautende Stuckaktien, sowie die Anderung der Satzung in § 5 Abs. 8 beschlossen (,,Bedingtes
Kapital 2020*).

Mit Beschluss der 5. ordentlichen Hauptversammlung vom 15. Juni 2022 wurde das Bedingte Kapital
2020 sodann auch fur die Bedienung von Aktienoptionen, die im Rahmen des im Geschdftsjahr 2022
eingefUhrten Aktienoptionsplans 2022 (,,Employee Stock Option Plan 2022“ oder ,.ESOP 2022“) an
Mitglieder des Vorstands und an sonstige Arbeitnehmer der Gesellschaft ausgegeben werden sollten,
anwendbar gemacht.

Aus den beiden Plénen ESOP 2020 und ESOP 2022 wurden bis zum heutigen Tage keine Optionen
ausgegeben. Es gibt daher weder Bezugsberechtigte aus dem ESOP 2020 noch aus dem ESOP 2022,
weil keine Bezugsvereinbarungen abgeschlossen wurden. Das Bedingte Kapital 2020 ist daher nicht
mehr fur die Bedienung allfdlliger Aktienoptionen aus den Plénen ESOP 2020 und ESOP 2022
erforderlich, weshalb die entsprechende Ermdchtigung aus § 5 Abs. 8 der Satzung zu eliminieren ist.

Es soll nunmehr ein neuer Aktienoptionsplan 2023 (,Employee Stock Option Plan 2023“ oder ,,ESOP
2023") eingefuhrt werden, der die beiden Employee Stock Option Pléne 2020 und 2022 ablést.
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Um das Bedingte Kapital 2020 zur Bedienung des neu eingefuhrten Employee Stock Option Plans 2023
heranziehen zu kénnen, schlégt der Vorstand vor, den Zweck des Bedingten Kapitals 2020 insofern zu
dndern, als das Bedingte Kapital 2020 nunmehr ausschlieRlich zur Bedienung von Aktienoptionen,
welche Arbeithnehmern der Gesellschaft gemdfR ESOP 2023 eingerdumt werden, herangezogen werden
kann. Das Bedingte Kapital 2020 soll entsprechend in ,,Bedingtes Kapital 2023” umbenannt werden.

Der Vorstand bestdatigt ausdricklich und unwiderruflich, dass far das zur Bedienung der Pldne ESOP
2020 und ESOP 2022 beschlossene Bedingte Kapital 2020 bislang keine Bezugsberechtigten existieren
und bislang noch keine Austibung bzw. Ausnitzung des Bedingten Kapitals 2020 gemdl} § 159 Abs. 2 Z
3 AktG bzw. § 5 Abs. 8 der Satzung erfolgt ist. Die Anderung des Zwecks des Bedingten Kapitals 2020
kann somit die Umsetzung von bestehenden Umtausch- oder Bezugsrechten nicht erschweren, weil
keine  Bezugsberechtigten bestehen. Mithin kann durch einen satzungséndernden
Hauptversammlungsbeschluss das Bedingte Kapital 2020 ohne Verstol? gegen §159 Abs. 6 AktG
gedndert werden, weil dies dem Schutz von Bezugsberechtigten nicht entgegensteht.

Zum 7. Punkt der Tagesordnung hat der Vorstand der Marinomed Biotech AG folgenden
Beschlussvorschlag erstattet:

a) Anderung des bestehenden Bedingten Kapitals 2020 in der Weise, dass das Bedingte Kapital
2020 ausschliellich zur Bedienung von Aktienoptionen, welche Arbeithehmern der Gesellschaft
gemdl dem Employee Stock Option Plan 2023 eingeréiumt werden kénnen, herangezogen
werden kann; sowie

b) die entsprechende Anderung der Satzung in § 5 Absatz 8, sodass diese Bestimmung lautet wie
folgt:
.§ 5 Grundkapital

(8) ,Das Grundkapital der Gesellschaft wird geman § 159 Absatz 2 Ziffer 3 Aktiengesetz um bis zu EUR
54.000,- (Euro vierundfinfzigtausend) durch Ausgabe von bis zu 54.000 (vierundfinfzigtausend) auf
Inhaber lautende Stlckaktien (Stammaktien) bedingt erhéht (,Bedingtes Kapital 2023”). Der Zweck
des Bedingten Kapitals 2023 ist die Bedienung von Aktienoptionen, welche Arbeitnehmern der
Gesellschaft gemdl dem Employee Stock Option Plan 2023 eingerdumt werden kénnen. Der
AusUbungspreis, das ist jener Preis, den die Optionsberechtigten bei der Austibung von Optionen an
die Gesellschaft bezahlen mussen, ist nach MalBgabe der Bedingungen des Employee Stock Option
Plans 2023 zu ermitteln, wobei der Ausgabebetrag nicht unter dem anteiligen Betrag des
Grundkapitals liegen darf. Der Aufsichtsrat wird gemal3 § 145 Aktiengesetz ermdchtigt, Anderungen
der Satzung zu beschlie3en, die sich durch die Ausgabe von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2023
ergeben.”

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen erstattet der Vorstand der Gesellschaft gemdaR § 159
Abs. 2 Z 3 AktG daher der Hauptversammlung zu den Inhalten des ESOP 2023 den nachfolgenden
schriftlichen

BERICHT

1. Grundsdtze und Leistungsanreize

Die Gesellschaft hat sich zur Einfuhrung des ESOP 2023 entschlossen, um ihre Konkurrenzféihigkeit am
Arbeitsmarkt aufrecht zu erhalten und weiter zu erhéhen. Die Mitglieder des Vorstands haben im
Unterschied zu fraheren Aktienoptionsplénen in Absprache mit dem Aufsichtsrat darauf verzichtet, als
BeguUnstigte des ESOP 2023 aufgenommen zu werden. Mit der Einflhrung des ESOP 2023 sollen
folgende Ziele erreicht werden:
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- Starkung der Angleichung der Interessen zwischen den Aktiondrinnen der Gesellschaft und den
Mitarbeiterinnen, die entscheidend zur Wertsteigerung der Gesellschaft beitragen;

- Langfristiges Engagement der Mitarbeiterinnen sowie die Aufrechterhaltung der Attraktivitét der
Gesellschaft am Arbeitsmarkt;

- Sicherung eines Vergutungssystems, um gegentber mafigeblichen Konkurrenzunternehmen
einen Vorteil am Arbeitsmarkt zu schaffen.

Zusatzlich zu den oben genannten Zielen soll die Umsetzung des ESOP 2023 den Begunstigten des
Plans eine zusdtzliche Einkommensmoglichkeit auf freiwilliger Basis, verbunden mit der
Wertsteigerung der Gesellschaft, bieten, wobei der Vorstand im Rahmen seiner Beschlussfassung Gber
das AusmalR der den einzelnen Arbeitnehmern angebotenen Aktienoptionen insbesondere den
gesamten Beschdftigungszeitraum, die Verwendung und die allfélige Verantwortung des
Arbeitnehmers (Leitungsfunktion) sowie das AusmaR der allfélligen Leitungsfunktion bertcksichtigen
wird.

2, Anzahl der einzurdumenden Optionen

Unter dem ESOP 2023 kénnen héchstens insgesamt 54.000 Aktienoptionen, die zum Bezug von
insgesamt bis zu 54.000 auf Inhaber lautende Stlckaktien berechtigen, an Mitarbeiterinnen
ausgegeben werden, wobei die Summe der aus dem ESOP 2023 einger&iumten Aktienoptionen
insgesamt das Ausmalf des Bedingten Kapitals 2023 nicht Uberschreiten soll. Das sind rund 3,6 % des
bei der Einfihrung des ESOP 2023 vorhandenen Grundkapitals der Gesellschaft (1.519.167 Stlckaktien
zum Zeitpunkt der Einberufung). Jede eingerédumte Option berechtigt die Begunstigten zum Bezug
einer Aktie.

Es wird festgehalten, dass die Gesamtanzahl der ausstehenden Optionen unter sdmtlichen
Mitarbeiterbeteiligungsplénen gem. § 159 Abs. 2 Ziffer 3 Aktiengesetz, welche in Aktien umgewandelt
werden kénnen, zu keinem Zeitpunkt sieben Prozent (7 %) des gesamten Grundkapitals Uberschreiten
wird.

3. Bisherige Einrdumung von Optionen

Bisher wurden den Begunstigten weder unter dem ESOP 2020 noch unter dem ESOP 2022 Optionen
eingerdumt. Sowohl der ESOP 2020 als auch der ESOP 2022 werden durch den ESOP 2023 vollinhaltlich
ersetzt und finden daher mit Beschlussfassung des ESOP 2023 keine Anwendung mehr.

Der ESOP 2023 wurde durch Beschlussfassung des Vorstands vom 9. Mai 2023 eingefuhrt.

Unter dem ESOP 2023 werden Aktienoptionen ausschlieRlich an Arbeitnehmer der Gesellschaft
ausgegeben. Eine Ausgabe an Mitglieder des Vorstands oder des Aufsichtsrats erfolgt nicht.

4. Wesentliche Bedingungen des ESOP 2023
4.1. Laufzeit

Die Einrbumung der Aktienoptionen erfolgt nach Fassung des Zuteilungsbeschlusses durch
Unterfertigung und Gegenzeichnung eines separaten Grant Letters durch die Gesellschaft und die
Begunstigten. Als Tag der Gewdhrung der Aktienoptionen gilt der Tag der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft im Jahr 2023, somit der 21.06.2023 (der ,Ausgabetag”). Die
Laufzeit der Aktienoptionen beginnt mit dem Ausgabetag und endet sechs Jahre nach dem
Ausgabetag (Laufzeit’). Endet die Laufzeit in einem Ausibungszeitraum, so verléngert sich die
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Laufzeit bis zum Ende des Austbungszeitraums. Werden die Optionen bis zum Ende der Laufzeit nicht
ausgeubt, verfallen sie ohne Ersatzleistung.

4.2. Anwachsung (Vesting) und Ausiibungsfenster

Die Aktienoptionen wachsen den Bezugsberechtigten Uber einen Zeitraum von vier Jahren an, wobei
25% der Aktienoptionen nach Ablauf von zwélf Monaten nach dem Ausgabetag anwachsen und
anschliefend wdhrend der darauffolgenden sechs Halbjahre jeweils 12,5% der Aktienoptionen
anwachsen. Eine Ausibung der Optionen ist erst nach der (teilweisen) Anwachsung méglich.

Die Austibung der bereits angewachsenen Optionen richtet sich nach den Vorgaben des ESOP 2023.
Demnach erfolgt die Austbung der Aktienoptionen durch unwiderrufliche schriftliche, eigenhéndig
unterschriebene Erkldrung gegenuber der Gesellschaft (,Ausiibungserklérung”), die dieser innerhalb
eines vorgegebenen AuslUbungszeitraums zugehen muss. Die ,Ausiibungszeitrdume” betragen -
vorbehaltlich derim ESOP 2023 definierten Austbungssperrfristen — jeweils zwei Wochen und beginnen
jeweils um 12:00 Uhr am Montag, der auf den Tag der Verdffentlichung des Jahresfinanzberichts bzw.
des Quartalsberichts fur das erste, zweite und dritte Quartal des Geschdftsjahres der Gesellschaft folgt
und enden jeweils am Montag, 12:00 Uhr, der Gbernéchsten Woche.

Jede Aktienoption berechtigt zum Bezug einer auf den Inhaber lautenden Stlckaktie der Gesellschaft
oder — nach Wahl der Gesellschaft — zum Erhalt eines Barausgleichs.

4.3. Ausiibungspreis und Ausiibungsbedingungen

Aufder im Fall des Barausgleichs kénnen die Aktienoptionen nur gegen Zahlung des Austibungspreises
ausgeUbt werden. Der Auslibungspreis je Aktienoption betréigt nach dem ESOP 2023 100% des
arithmetischen Mittels der Schlusskurse der Aktie an der Wiener Bérse an den 30 Bérsenhandelstagen
vor der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft im Jahr 2023.

Das Recht zur Austibung von Aktienoptionen ist, abgesehen von den ubrigen Voraussetzungen und
Bedingungen gemdlf: des ESOP 2023, bedingt mit einer vor AusUbung der entsprechenden
Aktienoptionen eingetretenen Kurssteigerung der Aktie der Gesellschaft von zumindest 5 % p.a.
gegenuber dem AusUbungspreis der Aktienoptionen (die ,Kurshirde”).

Die Aktienoptionen sind nicht Ubertragbar oder belastbar (verpféndbar). Sie berechtigen
ausschliel3lich den jeweiligen Bezugsberechtigten. Im Falle des Todes des Bezugsberechtigten gehen
die Aktienoptionen in seinen Nachlass bzw. auf seine Erben Uber, die in sémtliche Rechte und Pflichten
des Verstorbenen eintreten.

4.4. Regelungen zum Verfall der Optionen

Das ESOP 2023 enthdlt Ubliche ,Good Leaver/Bad Leaver” Bestimmungen. Ein Begunstigter, der als
.Good Leaver” aus der Gesellschaft ausscheidet, behdlt seine bis zum Ausscheiden angewachsenen
Aktienoptionen; lediglich die nicht angewachsenen Aktienoptionen verfallen. Scheidet ein
Begunstigter als ,Bad Leaver” aus der Gesellschaft aus, verfallen séimtliche seiner Aktienoptionen.

GemdlR dem ESOP 2023 verfallen damit etwa im Fall eines "Bad Leaver'-Ausscheidens séimtliche
Optionen, unabhdngig davon, ob sie bereits angewachsen sind oder nicht, ohne Ersatzleistung. Als
Bad Leaver Event gelten unter anderem die sofortige Auflésung des Anstellungsverhdltnisses von
Mitarbeiterinnen von Seiten der Gesellschaft aus wichtigem Grund oder die mit sofortiger Wirkung
erfolgte fristlose Auflésung des Anstellungsverhdltnisses durch Mitarbeiterinnen ohne wichtigen
Grund.



() Marinomed

Wird das Anstellungsverhdiltnis allerdings aufgrund eines ,Good Leaver“-Ausscheidens, beispielsweise
im beiderseitigen Einverstdndnis aufgeldst oder durch Zeitablauf beendet, so verfallen gemaf ESOP
2023 bisher noch nicht angewachsene Optionen ohne Ersatzleistung; bereits angewachsene Optionen
kédnnen hingegen innerhalb des auf die Beendigung folgenden AusUbungszeitraumes, in dem die
Kurshurde erreicht wird, ausgetbt werden.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Aktienoptionen unverzuglich zu kindigen, wenn von einem Gl&ubiger
des Bezugsberechtigten die Zwangsvollstreckung in seine Rechte aus den Aktienoptionen betrieben
wird, Uber das Vermdgen des Bezugsberechtigten ein Insolvenzverfahren eréffnet wird oder der
Bezugsberechtigte wesentliche Pflichten nach dem Gesetz, der Satzung, seinem Anstellungsvertrag
oder dem ESOP 2023 verstoRt und die Aktienoptionen nicht bereits verfallen sind.

4.5. Kontrollerwerb und wesentliche Unternehmenséinderungen

Erwirbt ein Dritter mehr als die Hdlfte der ausgegebenen Aktien der Gesellschaft, so ist die Gesellschaft
berechtigt und verpflichtet, zu diesem Zeitpunkt ausibbare Aktienoptionen durch Bezahlung einer
Barabfindung abzuldésen.

Auch fur den Fall von Umgrundungen, Vermdgenstbertragungen und eines Delistings sieht der ESOP
2023 unter anderem die Moglichkeit der Bezahlung einer Barabfindung der zu diesem Zeitpunkt

ausUbbaren Aktienoptionen vor.

Korneuburg, im Mai 2023 Der Vorstand



